
合理的配慮の提供計画（様式例）

	取組内容

	いつ？どんな場で？
どんな場で？方法で？
誰に？どんな方法で？
誰に？（窓口）　どのように？
何に書く？確認の方法は？
組織の構成は？
どの範囲で？どうやって？





評価・ 見直し
理解
調整・合意形成・決定
提供
建設的対話
教職員向け
研修
児童生徒
保護者向け
説明
意思の確認
校内委員会
での検討
支援内容の
共通理解
支援内容の
文書明記と
保護者との
確認
支援内容の
評価/見直し

















[image: 案内をするスーツを着た女性のイラスト][bookmark: _GoBack]学校の実情に応じて、いつ何をするのか、どのように行うのか、校内のどの組織を活用するのかなどを検討・整理し、できるだけ早い時期に校内で共通理解を図りましょう。具体的な事例はリーフレット「みんなで進める　合理的配慮～事例編～」（福島県教育委員会）をご覧ください。

記入したら、そのまま職員会議等で共通理解の資料として活用できますね。忙しい時こそ、シンプルに！
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