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［資料４－３］ 

中堅教諭等資質向上研修の実施にかかわる諸手続き等 

(市立特別支援学校) 
福島県教育委員会 

 

１ 評価と研修計画の作成 

 市立特別支援学校を設置する福島市教育委員会（以下「当該市教育委員会」という。）は、県教 

育委員会が作成する評価基準に基づいて、当該特別支援学校における中堅教諭等資質向上研修の対 

象となる教諭等（以下「研修対象教員」という。）の評価を行い、研修計画を作成する。 

【当該特別支援学校長】 

(1) 評価案及び研修計画案を作成する際の責任者である。 

(2) 一人一人の研修対象教員の総合的な評価に基づいて、評価案及び研修計画案を作成し、当該市  

教育委員会に２部提出する。 

(3) 当該市教育委員会による評価案及び研修計画案の決定に伴い、「校長による評価表」（様式２）  

及び「研修計画書」（様式３）を作成し、県教育委員会（特別支援教育センター）に提出する。 

  なお、この際は「校長による評価表」の写し及び「研修計画書」を各３部提出する。（当該市  

教育委員会各１部、教育事務所各１部、特別支援教育センター各１部） 

【当該市教育委員会】 

(1) 当該特別支援学校長より提出された評価案及び研修計画案を、必要に応じて定めた要件等に照  

らして検討し、必要に応じて学校長に助言を行う。 

(2) 校外研修（長期休業期間等における研修）のうち県教育委員会が主催する研修（特別支援教育  

センターが主体となって行う研修）への参加について、その状況を把握し教育事務所等に速やか  

に報告する。 

(3) 評価及び研修計画の決定に当たっては、教育事務所及び特別支援教育センターと連絡調整を行

う。 

(4) 評価及び研修計画の決定に伴い、当該特別支援学校長に連絡する。 

【教育事務所】 

 校外研修（長期休業期間等における研修）のうち県教育委員会が主催する研修について、研修会 

等ごとの研修対象教員の参加人数等を把握し、当該市教育委員会及び特別支援教育センター等との 

連携のもとに必要に応じて人数調整を行う。 

 

２ 研修終了に伴う評価及び研修実施報告書の作成 

(1) 当該特別支援学校長は、研修終了後に、「校長による評価表」（様式２）、「研修報告書」（様式  

４）、「社会体験研修実施報告書」（様式５）、「校外における選択研修実施報告書」（様式６）を  

作成し、県教育委員会（特別支援教育センター）に提出する。 

  なお、この際は評価表及び研修実施報告書を各３部（原本１部、写し２部）提出する。 

  （当該市教育委員会各１部、教育事務所各１部、特別支援教育センター原本各１部） 

(2) 当該特別支援学校長は、事後の評価や研修実施報告書を今後の指導や研修の充実を図るために  

活用し、引き続き研修対象教員の資質の向上に努める。 
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［資料４－４］ 

「校長による評価表」等の作成と提出までの流れ（県立特別支援学校） 
  

 「校長による評価表」及び「研修計画書」作成と決定  
  
 県教育委員会の通知を受け、４月６日迄に研修対象教員を特別支援教育センター所長に報告する。

（「研修の手引き」にある各種様式について、電子データを特別支援教育センターより送信する。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 研修終了に伴う「校長による評価表」及び「研修実施報告書」作成と提出  

 

 

 

 

提出及び決定 

研修計画の作成 

 □ 研修対象教員「自己評価表」（様式１）の提出 
 

 □ 「校長による評価表」（様式２）の作成及び研修対象教員との面談 

評価の実施 

 □ 「研修計画書」（様式３）の作成   ※［資料４－２］を参照のこと 

 

 □ 研修対象教員「自己評価表」（様式１）の提出 
 

 □ 「校長による評価表」（様式２）の作成及び研修対象教員 

 □ 「校長による評価表」（様式２）及び「研修計画書」（様式３）の提出 

評価案及び研修計画案の調整 

○ 必要に応じて定めた要件等に照らした検討と当該特別支援学
校長への助言 

○ 校外研修（長期休業期間等における研修）のうち県教育委員
会が主催する研修への参加状況の把握と報告  

○ 教育事務所及び特別支援教育センターとの連絡調整 

【当該市教育委員会】 
 

【教育事務所】 
 

【特別支援教育センター】 

【当該市教育委員会】 
 

【当該特別支援学校⻑】 

評価案及び研修計画案の決定 

「校長による評価表」及び「研修計画書」の作成 

当該特別支援学校⻑に連絡 
 
提出（評価表の写し及び研修計画書各３部） 

提出（各２部） 

□「校長による評価表」（様式２）及び「研修（実施）報告書」（様式４～６）の作成・提出 

当該市教育委員会（各１部）  教育事務所（各１部）  特別支援教育センター（原本各１部） 

        ※３月第２週末まで 

当該市教育委員会（各１部）   教育事務所（各１部）   特別支援教育センター（各１部） 
 
         ※５月第３週末まで 
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