（様式１０－１）

令和６年度　特別支援学校初任者研修自己評価表

　　　　　　　　　　　　　学校名　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　

対象者は、４月からの自分を振り返り、評価基準に基づいて評価する。

　

	４：達成している　３：おおむね達成している　２：やや努力を要する　１：努力を要する


	１　教職への熱意や向上心等に関する評価項目
	評　価

	① 児童生徒とよく語りよく遊び一緒に活動している。
	

	② 一人一人の児童生徒の良さや課題をつかもうとしている。
	

	③ 情熱をもって指導に当たり、言動にも教員として自覚をもっている。
	

	④ 職員室等で児童生徒のことを話題にし、幅広い見方を学ぼうとしている。
	

	⑤ 研究会や研修会に積極的に参加し、指導方法を改善している。
	

	⑥ 社会人としてのマナーや言動に気を付けている。
	

	２　学級経営等に関する評価項目

	① 教室の掲示物や作品を丁寧に展示している。
	

	② 保護者等の意見に耳を傾け好ましい関係づくりに努めている。
	

	③ 家庭や地域からの情報を自分から得ようとしている。
	

	④ 連絡帳などで児童生徒の様子を伝えるよう努力している。 
	

	⑤ 児童生徒どうしのトラブルやけがについて保護者に的確に伝えている。
	

	３　学習指導等に関する評価項目

	① 教える内容を事前に確認し、わかりやすい教え方を心がけている。
	

	② 毎時間学習のめあてを位置付けている。
	

	③ 分かりやすい発問や見やすい板書を心掛けている。
	

	④ 児童生徒の意見を正しくとらえ、授業の中で取り上げている。
	

	⑤ 一人一人の理解に合わせて助言や援助を行っている。
	

	⑥ 週の計画に従って遅滞なく授業を実施している。
	

	⑦ 授業の中で一人一人の良さを理解している。
	

	⑧ 週案を利用して授業の計画と見届けができている。
	

	４　生徒指導等に関する評価項目

	① 児童生徒の考えを尊重し受容的な態度で接している。
	

	② 生活の中での児童生徒の頑張りを認め励ましている。
	

	③ 基本的な生活習慣や学習集団としてのルールを身に付けさせている。
	

	④ 児童生徒の障がいの状況を理解し、適切な支援を心掛けている。
	

	⑤ 児童生徒の人間関係を把握し、望ましい社会性の育成に努めている。
	

	⑥ 事故やけがの予防に十分留意している。
	


評 価 基 準








