
Ⅱ―１多様性に応じた学級・授業づくり ☆②情報提供型資料 

 

 

 

 
福島県特別支援教育センター 

 

○○さんだって、やってるじゃないか。

なんで俺だけ注意されるの？ 

話を聞きましょう！ 

○○さんばっかり、ほめられてずるいわ。 

同じことをしてるのに〇〇さんはよくて、

私がだめなのはなぜですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ａ君、勉強頑張

っているね。 

【注意する時】 

【ほめる時】 

 

☆一人一人が満足・納得する評価 

Ａ君は、たまにでしょ。 

僕は、いつもやっているよ。 

Ａ君 

不満… 

不満… 

「なんで俺だけ！」「僕だってやっているよ。Ａ君だけ、ちょっとしたことでほめ

られる。」･･･こうした不満はなぜ出てくるのでしょうか？ 

○○さんばっかり、えこひいきしている。 

こんなことありませんか？ 

学級でこんな不満、口に出されたことありませんか？ 

 なんで俺だけ！ 

http://2.bp.blogspot.com/-R9fygJI7KIQ/Uab3zOD7QYI/AAAAAAAAUVM/9yTg0fPAsYo/s800/janken_boys.png
http://1.bp.blogspot.com/-XwoNe4YlG8I/VkLHU3t0_eI/AAAAAAAA0VA/tlmf44fdVd0/s800/school_test_boy.png
http://4.bp.blogspot.com/-kAo0ql1d8OY/VhHglGQ3IXI/AAAAAAAAzAY/vnEot3wjvuo/s800/school_class_osyaberi.png
http://3.bp.blogspot.com/-TLB5OcbZnz0/VYJrxTosU5I/AAAAAAAAukA/LWXalJ_hl8o/s800/sensei_okoru.png
http://4.bp.blogspot.com/-kAo0ql1d8OY/VhHglGQ3IXI/AAAAAAAAzAY/vnEot3wjvuo/s800/school_class_osyaberi.png
http://www.irasutoya.com/2015/07/blog-post_557.html
http://1.bp.blogspot.com/-rftFSbZPss4/UZM5Fly8inI/AAAAAAAASTE/9XcQm1yZ_fM/s800/nayamu_girl.png
http://2.bp.blogspot.com/-WplygmIuX28/VZ-PPsDMOmI/AAAAAAAAvDU/OKG7taU7wXo/s800/girl_think.png


Ⅱ―１多様性に応じた学級・授業づくり ☆②情報提供型資料 

 

 

 

 
福島県特別支援教育センター 

 

物事を「できたか・できないか」で評価するだけでは、すべての子どもの頑張りに対

応できません。本人の力が「伸びたか・伸びていないか」で評価することをしっかりと

学級に示すことで、子どもにとって「注意されても」「ほめられても」、自分のことなの

で納得することにつながります。 

  

できたか、できないかじゃなく、○○さんは、○○さん自身の力を伸ば

したからほめているんですよ。Ｂさんについても同じですよ。Ｂさんが、

自分の力を伸ばそうと努力しているのを知っていますよ。 

応援していますよ！ 

最初に学級での評価の基準をはっきりと宣言！！ 

なぜ、子どもが不満に思うのでしょうか… 

   

参考：俵原正仁（２０１１）「なぜかクラスがうまくいく教師のちょっとした習慣」 

では、どうすれば… 

○○さんだって、やってるじゃないか。なんで俺だけ注意されるの？ 

○○さんばっかり、ほめられてずるいわ。 

この学級では、自分の力を伸ばした人、伸ばそうと努力した人を

ほめます。その逆に、自分の力があるのに力を伸ばそうとしない人、

使おうとしない人には、注意します。 

＊自分だったら、何と答えますか？ 

  それは、教師の評価の基準が、子どもたちに伝わっていないからです。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちは、注意される、ほめられることに関して、とても敏感です。 

前ページの対応はよくあることで、対応も間違っていません。 

ただ、教師の言葉に対して、学級の子どたちが、なぜ「注意されるのか」「ほめれら

れるのか」の基準を理解していないことが原因となっている可能性があります。 

担任 

担任 

 

【こんなことを言われたら…】 

 例 

 

 例 

 

Bさん 

C君 
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